Statuten des Vereins ,,DemokratieGestalten - Akademie fiir aktives Miteinander*
81 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fuhrt den Namen ,,DemokratieGestalten - Akademie flir aktives
Miteinander*.

2. Erhatseinen Sitz in 3252 Petzenkirchen, Kaiserstrasse 8, Haubiversum
Niederosterreich und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet
Osterreichs.

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.

§2 Zweck des Vereins
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt den Zweck:

o Die Forderung einer lebendigen, zukunftsorientierten demokratischen Kultur
auf Gemeindeebene

o Die Bewusstseinsbildung Uber die Bedeutung lokaler demokratischer
Strukturen durch Bildungsarbeit, Dialog und Vernetzung

« Die Wissenschaftsvermittlung, insbesondere in den Bereichen
Neurowissenschaft, Kooperationsforschung und politisches Framing zur
Starkung demokratischer Kompetenzen

e Die Forderung von Blirger:innenbeteiligung, Transparenz, konstruktiver
Streitkultur und regionaler Eigenverantwortung

e Die Entwicklung und Umsetzung von Pilotprojekten und Bildungsformaten fir
Burgermeister:innen, Gemeinderate und interessierte Burger:innen

83 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
1. Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:
o Veranstaltungen, Vortrage, Diskussionsformate, Workshops
o Entwicklung von Bildungsangeboten, Lehrmaterialien und Medieninhalten
o Durchfuhrung wissenschaftlich fundierter Projekte und Studien

o Zusammenarbeit mit Gemeinden, Schulen, Universitaten, Medien und
zivilgesellschaftlichen Organisationen



2. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
o Mitgliedsbeitrage
o Forderungen und 6ffentliche Zuschusse
o Spenden, Sponsoring und freiwillige Zuwendungen

o Einnahmen aus Veranstaltungen, Publikationen oder Dienstleistungen im
Rahmen des Vereinszwecks

84 Arten der Mitgliedschaft
1. Ordentliche Mitglieder nehmen aktiv an der Vereinsarbeit teil.
2. AuBerordentliche Mitglieder fordern den Verein vor allem finanziell oder ideell.

3. Ehrenmitglieder werden flr besondere Verdienste ernannt.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen natlrliche und juristische Personen werden, die sich mit den Zielen
des Vereins identifizieren. Die Aufnahme erfolgt durch den Vorstand.

86 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod (bei natlrlichen Personen)
bzw. durch Auflésung (bei juristischen Personen).

(1) Der Austritt kann nur zum Ende des Vereinsjahres (Termin der
Jahreshauptversammlung erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1 Monat
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maBgeblich.

(2) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs
Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberuhrt.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen
grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens
verfugt werden.

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten
Grinden von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen
werden.



8§87 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Mitglieder haben das Recht, an Veranstaltungen teilzunehmen und die Angebote
des Vereins zu nutzen.

2. Ordentliche Mitglieder sind stimmberechtigt in der Generalversammlung.

3. Mitglieder verpflichten sich zur aktiven Unterstltzung des Vereinszwecks und zur
Einhaltung der Statuten.

§8 Vereinsorgane
Die Organe des Vereins sind:
1. Die Generalversammlung
2. DerVorstand
3. Die Rechnungspriifer:innen
4. Ein Beirat (optional, beratende Funktion)

5. Das Schiedsgericht

89 Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins und findet zumindest
einmaljahrlich statt. Sie beschlieBt unter anderem:

e Jahresbericht, Finanzbericht, Entlastung des Vorstands
e Wahldes Vorstands und der Rechnungsprufer:innen
o Anderungen der Statuten
e Auflésung des Vereins
(1) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf
a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
c. Verlangen der Rechnungsprufer (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d. Beschluss der/eines Rechnungsprufer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs.
2 dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (8 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten)

binnen vier Wochen statt.



(2)

(3)

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBBerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich oder per E-Mail (an die offizielle Mailadresse oder Anschrift des
Vereins) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1
und Abs. 2 lit. a-c), durch die/einen Rechnungsprfer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Gultige Beschllisse —ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Beschllisse, mit
denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der/die Obmann/Obfrau, in
dessen/deren Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprufer;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der BeitrittsgebUhr und der Mitgliedsbeitrage flr ordentliche
und far auBerordentliche Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft



h) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins;

i) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau
und Stellvertreter/in, Schriftfihrer/in, sowie Kassier/in und kann bei Bedarf erweitert
werden.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverzliglich eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprufer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung eines Kurators
beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 1 Jahr; Wiederwahl ist maglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszutben.

(4) DerVorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Rlcktritt (Abs. 10).



(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl
bzw Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 11: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Erist das ,Leitungsorgan® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
FUuhrung eines Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(8) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1
und Abs. 2 lit. a—c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepruften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen
Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins.

§12 Rechnungspriifer:innen

Zwei unabhangige Personen werden von der Generalversammlung auf zwei Jahre
gewahlt.



§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéafte des Vereins. Der/die
SchriftfUhrer/in unterstutzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fihrung der
Vereinsgeschafte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen
des Vereins bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau
und des SchriftfUhrers/der SchriftfUhrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte
Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedurfen der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

8 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2
Jahren gewahlt. Wiederwahlist moglich. Die Rechnungsprufer dirfen keinem Organ
—mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand
der Prufung ist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im
Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaBe
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprufer haben dem Vorstand Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprufern und Verein bedurfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemas.

§ 15 Beirat

Der Beirat kann aus Expert:innen aus Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaften
bestehen und berat den Verein strategisch.

Der Beirat wird vom Vorstand (oder der Generalversammlung) ernannt. Er steht dem
Vorstand (oder der Generalversammlung) beratend zur Seite hat aber kein Stimmrechtin
den Sitzungen.



8§ 16 Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteilinnerhalb von 14 Tagen seinerseits
ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(8) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

8 17 Freiwillige Mitarbeit
Die Vereinsarbeit erfolgt hauptsachlich ehrenamtlich.

Der Verein kann jedoch, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies
zulassen, Angestellte haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Vereinszweck
zu erfullen. Auch an

Vereinsmitglieder kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist,
die Uber die Vereinstatigkeit im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem
Drittvergleich standzuhalten.

Die Mitglieder durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft erhalten. Der Verein darf
Uberhaupt keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen (Vorstandsgehalter oder
Aufsichtsratsvergutungen) beglnstigen.



§ 18 Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsverméogen vorhanden ist — Gber
die Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss daruber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies
maoglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche
Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.



